
BAIXA MÈDICA BAJA MÉDICA 
Informació per al pacient Información para el paciente 

 
El vostre metge o metgessa us ha fet una baixa per 
incapacitat temporal.  
El document de la baixa és el reconeixement oficial que un 
treballador o treballadora que cotitza a la Seguretat Social 
no pot fer la feina habitual per un problema de salut. 
Aquest document justifica l’absència al lloc de treball per 
malaltia o lesió.  
 

 
Su médico o médica le ha hecho una baja por 
incapacidad temporal.  
El documento de la baja es el reconocimiento oficial de que 
un trabajador o trabajadora que cotiza a la Seguridad 
Social no puede realizar su trabajo habitual por un 
problema de salud. Este documento justifica la ausencia en 
el lugar de trabajo por enfermedad o lesión.  
 

A partir d’aquest moment, teniu l’obligació de:  A partir de este momento, tiene la obligación de:  

 Presentar el document de baixa mèdica a 
l’empresa en un termini màxim de tres dies. 

 No fer cap tipus d’activitat laboral.  

 Seguir les indicacions i el tractament indicat pel 
vostre professional sanitari.  

 

 Presentar el documento de baja médica a la 
empresa en un plazo máximo de tres días.  

 No realizar ningún tipo de actividad laboral.  

 Seguir las indicaciones y el tratamiento indicado 
por su profesional sanitario.  

 

 
Mentre estigueu en situació de baixa mèdica, el 
vostre professional sanitari de referència us valorarà 
la malaltia en cada control i us farà l’alta quan 
consideri que podeu tornar a treballar.  
 

Mientras esté en situación de baja médica, su 
profesional sanitario de referencia valorará su 
enfermedad en cada control y le dará el alta cuando 
considere que puede volver a trabajar.  

No presentar-se als controls amb el vostre metge o 
metgessa és motiu d’alta per incompareixença.  

No presentarse a los controles con su médico o 
médica es motivo de alta por incomparecencia.  

 
Els comunicats de confirmació són els documents mèdics 
que certifiquen que la persona continua limitada i 
justifiquen que encara no s’incorpori al seu lloc de treball. 
Per poder emetre aquests comunicats el metge o metgessa 
ha de valorar i comprovar que continuen les limitacions.  
En cas d’un procés molt curt (< 5 dies) el metge o 
metgessa emet un sol document amb la data de baixa i 
d’alta.  

 
Los partes de confirmación son los documentos médicos 
que certifican que la persona continúa limitada y justifican 
que aún no se incorpore a su puesto de trabajo. Para 
poder emitir estos comunicados el médico o médica debe 
valorar y comprobar que continúan las limitaciones.  
En caso de un proceso muy corto (< 5 días) el médico o 
médica emite un solo documento con fecha de baja y de 
alta.  

La data màxima del proper control consta en la baixa 
mèdica o en el darrer comunicat de confirmació.  

 

La fecha máxima del próximo control consta en la baja 
médica o en el último parte de confirmación.  

 
La baixa mèdica pot tenir una durada màxima de fins a 365 
dies. Transcorreguts els 365 dies:  
- no s’emetran comunicats de confirmació, i  
- l’Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) resoldrà si 
se us pròrroga la baixa per un màxim de fins a 6 mesos.  
 

La baja médica puede tener una duración máxima de 365 
días. Transcurridos los 365 días:  
- no se emitirán comunicados de confirmación, y  
- el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) 
resolverá si le prorroga la baja por un máximo de hasta 6 
meses.  

 
Mentre estigueu en situació de baixa, també poden 
citar-vos per a un reconeixement mèdic tant la mútua 
col·laboradora amb la Seguretat Social (la mútua de 
l’empresa on treballeu), l’INSS/ISM o l’Institut Català 
d’Avaluacions Mèdiques (ICAM).  
Si no us presenteu a aquestes citacions pot suposar que 
deixeu de rebre la compensació econòmica que percebeu.  
 

 
Mientras esté en situación de baja, también pueden 
citarle para un reconocimiento médico tanto la mutua 
colaboradora con la Seguridad Social (la mutua de la 
empresa donde trabaja), el INSS /ISM y el Instituto 
Catalán de Evaluaciones Médicas (ICAM).  
Si no se presenta a estas citaciones puede suponer que 
deje de recibir la compensación económica que percibe.  
 

Heu de lliurar el comunicat d’alta a l’empresa com a 
màxim 24 hores després de ser emès.  

Debe entregar el parte de alta a la empresa en el 
plazo máximo de 24 horas después de ser emitido.  

 


